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1) L’évenement : Le Forum Rhone-Alpes

Le Forum Rhone-Alpes est un salon de recrutement entierement dédié aux éléves ingénieurs en
recherche d’emplois, de stages en entreprises, ou tout simplement d’informations sur le monde du
travail.

La 25" édition aura lieu les 10 & 11 mars 2010 3 I’Espace Double-Mixte, situé sur le campus
universitaire scientifique Lyon Tech La Doua a Villeurbanne (département du Rhéne) et accueillera
cette année 140 exposants et 8000 visiteurs.

Créé en 1985 par Stéphane MOREAU, étudiant a I’époque a I'INSA de Lyon, et organisé par des
étudiants dans un cadre assodiatif basé sur le volontariat, dans le but de fadliter la rencontre entre
étudiants et entreprises, il se positionne aujourd’hui en tant que 1° salon de recrutement d’éléves
ingénieurs de France par le nombre de visiteurs et d’entreprises présents.

i) Le Forum Rhone-Alpes : un salon de recrutement diversifié

1) Diversité des profils

Il est représentatif de plusieurs établissements de la région Rhone-Alpes, d’ol son appellation. Les
écoles d’ingénieurs partenaires assurent une grande diversité tant au niveau de la provenance qu’au
niveau de la spécialité de formation des étudiants. Ainsi, la présence de dix Grandes Ecoles de la
région (CPE Lyon, CESI, ECAM Lyon, ENISE, INP Grenoble, INSA de Lyon, ISTIL, ITECH, ISARA,
TELECOM St-Etienne) permet de proposer divers profils d’étudiants aux entreprises. Ces demiers se
classent parmi les grands domaines de formation suivants :
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Profils rencontrés sur le salon

3%

M Biosciences/Chimie/Energie
/Environnement

B Génie Civil/Matériaux

W Génie Mécanique

B Génie Industriel

B Informatique/Télécommuni
cation/Génie Electrique

M Autres

Niveau d'étude des profils

B Premier cycle / Classes
préparatoires

B Bac+3

M Bac+4

M Bac+5

® >Bac+5

Les domaines de lingénierie représentés seront: Informatique, Télécommunications, Génie
électrique, Génie industriel, Génie mécanique, Génie dvil et urbanisme, Génie des matériaux,
Chimie, I’Agroalimentaire et Environnement.
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2) Unsalon ouvert sur I'international

L'heure est a la mobilité, et les étudiants I’ont bien compris. Depuis plusieurs années, I’assodation
Forum Organisation, ouvre ses portes a lI'international, notamment grace au Carrefour Européen et
au Carrefour Maghrébin destiné aux entreprises d’Afrique du Nord.

Le Carrefour Maghrébin

L'emploi se dynamise et se diversifie dans la sphere maghrébine, les opportunités a saisir foisonnent
dans cette région. Pour les étudiants et dipldmés maghrébins des Grandes Ecoles d'Ingénieurs et de
Commerce de France désireux, dans le cadre de leur projet professionnel, de retourner dans leur
pays, le Carrefour Maghrébin est le lieu incontournable pour des rencontres privilégiées avec de
prestigieuses entreprises du Maghreb.

Ainsi, le Carrefour Maghrébin s’insere dans la perspective du développement économique des pays
du Maghreb. En effet, il permet aux entreprises et aux étudiants d'établir, dans les meilleures
conditions un contact qui débouche concretement sur la conclusion d’un accord de stage ou
d’embauche.

Le Carrefour Européen

Le Carrefour Européen est le moyen le plus sGr de faire une entrée réussie sur le marché européen
de I'emploi. De grandes entreprises venues de Suisse, ou encore de Belgique seront présentes sur le
salon.
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lll) Demandez le programme !

1) Mercredi 10 mars

INAUGURATION

L’inauguration de la 25°™ édition du Forum Rhone-Alpes se fera a 10h en présence de :

e Jean-Francois Arrue, Conseiller Municipal délégué a I'Enseignement Supérieur et a la
Recherche et Vice Président du Grand Lyon

e Alain Storck, directeur de I'INSA de Lyon

e Denis Fléche, Responsable des Relations Industrielles de 'ECAM

e Sylvie Gagnaire, Responsable des Relations Entreprises de I'ISARA

e Christian Ségaud, Chargé des stages-emplois-entrepreneuriat de CPE Lyon

e Joseph Lieto, Directeur de I'ISTIL

MICROCONFERENCES*

11h-11h30: L'Oréal
11h30-12h : SICPA
14h-14h30 : GDF Suez
14h30-15h : AREVA

CONFERENCE
13h-14h : L'insertion des personnes handicapées dans le monde du travail

Cette conférence est organisée par Handizgood, association de I'INSA de Lyon qui a pour vocation de
sensibiliser au handicap.

Cet échange sera animé par Mme Sebih de chez Hanploi, plateforme internet de
recrutement de personnes handicapées, et fera intervenir :

e Mme Fossier, de chez Bosch France

¢ Meryem Sesen, de chez PSA

¢ Mme Rochette, de chez CapGemini Est
e Mme Roul, de chez Renault Trucks Volvo
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TABLE RONDE

16h-17h30 : Développement Durable : Ce qu’en pensent les entreprises ?

Animée par Michel Deprost, journaliste pour Enviscope Médias pour un futur durable, et en
présence de :

e Mr Bravais, de chez Renault Trucks Volvo

e MrJacques, délégué de I’APPEL, Réseau des éco-entreprises, association qui réunit pres de
200 entreprises actives dans le domaine de I’environnement en Rhone-Alpes.

e Mr Chomel de Varagne, de I'entreprise Trajectis, cabinet de Conseil et de Formation dans les
domaines de la qualité, la sécurité, I'environnement,
la stratégie et I'organisation de |'entreprise, |la gestion des ressources humaines etle
recrutement.

2) Jeudi 11 mars

Workshop International: JP Morgan Chase & Co

JP Morgan Chase & Co est une holding financiere américaine leader dans le secteur des
banques d’investissement, les services financiers, les transactions financieres, la gestion
d’actifs, les banques privées et le capital investissement.

Durant toute la journée, 15 étudiants en derniére année d'études (spécialisés en
Informatique, Télécommunications, Bio-Informatique, Génie Industriel ou Génie Electrique) et
préalablement sélectionnés participeront a une journée de recrutement particuliere.

Au programme : études de cas suivis d’entretiens individuels.

A l'issue de cette journée les meilleurs étudiants se verront offrir un poste au sein du
groupe.

MICROCONFRENCES*

10h-10h30 : Dispositif CIFRE (Conventions Industrielles de Formation par la Recherche)
10h30-11h : Thalés

12h-12h30 : Eurocopter

14h-14h30: EDF

14h30-15h : Groupe OCP

Page 7


http://www.trajectis.fr/conseil-qualite-securite-environnement/accompagnement-conseil-qualite-securite-environnement.php
http://www.trajectis.fr/conseil-qualite-securite-environnement/formation-qualite-securite-environnement.php
http://www.trajectis.fr/conseil-qualite-securite-environnement/cabinet-conseil-qualite-securite-environnement.php
http://www.trajectis.fr/strategie-organisation/conseil-en-strategie-et-organisation.php
http://www.trajectis.fr/ressources-humaines/conseil-ressources-humaines.php
http://www.trajectis.fr/ressources-humaines/conseil-ressources-humaines.php

CONFERENCE

11h-12h : Osez la double compétence !

HEC Paris, I'EM lyon, I'ESSEC et I'ESCP viennent présenter aux étudiants leurs masters.

TABLE RONDE

16h-17h30 : Devenir entrepreneur : Pourquoi pas moi ?
Animée par Mme Solona, directrice du Journal de 'Emploi Rhone-Alpes et en présence de :

e Mr Lafond, président des Lyon Angels, association de Buisness Angels

e Mr Berthier, chargé d’affaires chez Créalys, Incubateur en Rhéne-Alpes

e Mme Frezal, directrice de la Filiere Ingénieur Entreprendre de I'INSA de Lyon
e Mr Medjaoui, jeune créateur, SAENA Technologies

*MICROCONFERENCES : Pendant 30 minutes, les entreprises concernées présentent leursecteurd’activité etleur corps
de métier pour pemettre aux étudiants de s’imprégner de l’'esprit de |’entreprise et d’autre part de s’informer des

opportunités de carrieres qu’elles offrentainsi que des stages etemplois qu’elles proposent.
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IV)  Un peu d’histoire... le Forum Rhone-Alpes féte ses 25 ans !

C'est en 1985 que l'association FORUM ORGANISATION est créée par un étudiant de I'INSA Lyon,
Stéphane MOREAU, avec pour objectif de rapprocher étudiants de I'INSA de Lyon et entreprises. En
Mars 1986 nait I’'un des premiers salons de recrutement.

La 1° édition rassemble 24 entreprises et prend le nom de FORUM INSA. Llinitiative des
organisateurs est innovante, a I'image de leur école. En 25 ans, et grace a des orientations
stratégiques prises par les équipes successives, le Forum Rhéne Alpes s’est hissé au rang de 1°' salon
de recrutement de France.

Les étudiants acquierent au fil des années un professionnalisme qui leur est propre. Le Forum Rhéne-
Alpes puise sa force dans l'esprit entrepreneur, dynamique et combatif des étudiants qui
I’organisent. Les équipes ont I'opportunité de laisser libre cours a leur créativité grace au fort
pouvoir de décision dont ils disposent au sein de I'assodi ation.

Participer a I'organisation de ce salon est une expérience unique et marquante qui, non seulement
fortifie le caractere, professionnalise mais apprend également a étre réactif et efficace en situation
critique.

En 1991, les étudiants de |'association décident de créer le regroupement de 11 des plus grandes
écoles de la région pour former le FORUM RHONE ALPES qui devient alors le 1% salon de

recrutement d’élevesingénieurs de France.

Les étudiants ont tenu a faire de leur association un exemple de diversité, et de grande ouverture.
Issus de cultures variées, ils ont su faire de leurs différences un atout pour enrichir réflexions et
débats. L'ouverture a l'international du salon dés 1990 confirme d’ailleurs cette orientation : les
Carrefours Maghrébin et Européen, marque originale du salon, sont une véritable réussite.

Si le Forum Rhone Alpes garde, tout au long des éditions, pour but de permettre un véritable
dialogue entre recruteurs et étudiants ingénieurs, n’oublions pas que chaque édition est le reflet
d’une équipe, d’un esprit. L'équipe suivante a le libre choix de poursuivre ce que ses prédécesseurs
ont réalisé ou d’opter pour une voie différente. Néanmoins, toutes les équipes qui se sont succédé es,
de la 1% & la 25°™ édition, ont été habitées d’une méme volonté : faire du Forum Rhdne Alpes le
meilleur salon de recrutement d’ingénieurs en France et en Europe !
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V) Ils exposent cette année !

ACCENTURE

ALTEN

ALTRAN

AMARIS

ANRT

AREVA

ARM EE D E TERRE (Cirfa)
ASSOCIATION CESI
ASSOCIATION DES ING ENIEURS INSA DELYON
ASSY STEM

ASYMP TOTE Gestion de Projet
ATTU ARIW AFAB ANK

Ausy

BANQUE CENTRALE POPULAIRE
BG INGENIEURS CONSEILS
BIOMERIEUX

BIOMET

BMCI

BOSCH

Bourse de Casablanca
BOUYGUES CONSTRUCTION
Bouygues Telecom

BUREAU VERITAS

CAP GEMINI

CARI

CEA SACLAY

CEGELEC CENTREEST
CEGELEC Maroc

CEGID

CGl

CHEC

Chloride

CICR

CNRS

COLAS

COLAS DU MAROC

COURBON

COVANCE

CREDIT AGRICOLE DU MAROC
CREDITDU MAROC
CREDITDU NORD
CSSYSTEMES D'INFORMATION
DAHER

DCNS

DECATHLON

DUPONT D ENEMOURS

EDF

EGIS

EIFFAGE

EM LYON

ERDF

ESCP EUROPE

ESSEC

ESSO SAF

EUROCOPTER

EUROMED MANAGEMENT
FELIX CONSTRUCTIONS SA
FERMAT/MOODYS

GCC

GDF SUEZ

GEMALTO

GENERAL ELECTRIC

GERFLOR SAS

GIELOG EMENT Frangais
Grenoble Ecole de Man age ment
Groupe Atlantic

GROUPE CAISSEDEDEPOT et DEGESTION
Groupe NGE

Groupe ONET

GROUPE SEB

HEC Paris

HP

IAE AIX EN PROVENCE
IAEDELYON

IDRAC

IFP

IMPAC INGENIERIE PHARM A
INFOTEL CONSEIL

INGEH I[HOM

INTITEK

ITRON France

JOHNSON ETJOHNSON

JP MORG AN

KELLER FOND ATIONS SP ECIALES
KEOLIS

LAPOSTE SCES FINANCIERS
Laboratoires GALDERM A
LAFARGE

LAFARGE MAROC

LEON GROSSE

LOGICA

L'OREAL

MC2I1 GROUPE

MICHELIN

NATIONAL INSTRUMENTS
NESTLE France SAS
NEXANS

OCP SA

OFFICENATIONAL DES AEROPORTS
OGER INTERNATIONAL
ONA SA

ORANGE (Groupe France Telecom)
ORTEC GROUPE

PEUGEOT CITROEN AUTOM OBILES
PSIDEO

QUALICONSULT

RATP

REEL

ROYAL AIR MAROC

RTE

SAFRAN

SCHLUMBERG ER

SCHNEID ER ELECTRIC
SETEC

SICPA

SIEMENS

Sli

SILICOMP AQL

SMAC

SNC LAVALIN

SNCF

SOCOTEC

SOLUCOM

SOLUTEC

SONASID

SOPRA GROUP

SPIE NUCLEAIRE

SPIE SUD EST

STRATE COLLEGE DESIGN ERS
TALAN

TECHNIP

THALES

UBIFRANCE - CIVI

Veolia Environnement
VINCI

VIVERIS

VOLVO GROUP
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VI) Nos partenaires

Bt
directj Le Point

emploi ] e
( :AO & INGENIEUR

. & EMPLOIS.COM
emplois.com

/~Lesjeudis.com Cadrij mploi.fr

1% site Emploi informatique /,

s LE JOURNAL
& DES GRANDES ECOLES

9. ) kelformation.com

INFORMATIQUE
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EMPLOYERS

VIlI) Informations pratiques

Horaires d’ouverture du salon :

Mercredi 10 mars 2010: 9h a 18h
Jeudi 11 mars 2010: 9h a18h

Lieu du salon de recrutement :

Espace Double Mixte,

Domaine scientifique Lyon Tech La Doua
19 avenue Gaston Berger

69625 Villeurbanne

Contacts :
Tel : 047894 29 30
Fax:04 78 896975

Margaux Roche, Responsable Communication
margaux.roche @forumorg.org

Sophie Bisenius, Assistante de Direction
sophie.bisenius@gmail.com

Comment s’y rendre :
Transports en Commun de Lyon (TCL):
- Arrét «La Doua, Gaston Berger » du Tramway T1

- Arrét « La Doua » du Bus n°38
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